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�ामीण म�हला� के �लए  
�कसान फ�� �कूल बनाना और
बनाए रखनाअतीत पर �च�तन करने पर मुझे पता चलता है �क म� �कतनी �र आ गयी �ँ।

आजी�वका पाठशाला माग�दश�न और �ान �सार करने का एक अमू�य
�ान है - समथ�न और जवाबदेही हा�सल करने के �लए सा�थय� का एक

समुदाय। यह �व�सनीयता और �व�ास क� एक सं�ा ह.ै

-घाट गांव, लछमंगढ़, अलवर, राज�ान के एक
 �कसान �ारा एक उ�रण



प�रचय 
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यह �लेबुक इ��तदा के �वशेष �ान के आधार पर तैयार क� गई है, �ज�ह�ने गावँ �तरीय काय�कता�� और
“आजी�वका पाठशाला” का एक �ापक नेटवक�  बनाया है �जससे �क �ामीण राज�ान म� आजी�वकाएं
और आमदनी बढ़ सके। 

सम�या 
इ��तदा लघु सीमा�तर, �पछड़े �ए और वं�चत �कसानो के साथ काम करता है �जनक� आमदनी का
�तर ��त वष� �.1-1.5 लाख से कम ह।ै बदलती जलवायु प�र���तय� और �नरंतर पानी क� कमी,
खासकर खेती के मौसम के दौरान, उ�त/अ�� तकनीक� �स�चाई के तरीक� क� बढ़ती मांग। समुदाय
म� इस �कार क� जानकारी तक प�चँ ब�त कम है।

�या आव�यकता है?
इस �लेबुक क� 

�कसान�, खासकर म�हला �कसान�, के पास ऐसी जानकारी तक प�ँच नह� होती �जससे वे अपने खेत क�
पैदावार बढ़ा सक�  या आजी�वका और आमदनी के नए साधन ढंूढ सक� । �कसी �वषय के �वशेष�� तक भी
�कसान� क� प�ँच नह� होती; ब�त कम उन �वशेष�� तक प�ँच पाते ह� जो खेती, पशु पालने या आमदनी
बढ़ाने के नए तरीके अपनाने म� उनका माग�दश�न कर सक� । 

�कसान फ�� �कूल
�ाम-�तरीय म�हला �कसान को उ�त खेती, मवेशी पालन और अ�य आजी�वका ग�त�व�धय� म� ��श��त
करना ज़�री है। "फ�� �कूल" क� �ापना और गावं� म� मा�सक बैठक�  आयो�जत करना जहां नए �वचार�
और नई तकनीक पर होने वाली चचा�� से जानकारी क� कमी के मु�े का हल �नकालने म� सहायता �मल
सकती है।

म�हला �कसान�  
के �लए �या फ़ायदा है?

ऐसी जानकारी �मलती ह ै �जसक� सहायता से उ�त
खेती के तरीक� या सम��वत क�ट एवं बीमारी �बंधन से
खेती क� पैदावार बढ़ाई जा सकती है। 

नई आजी�वका� के �ोत या आमदनी बढ़ाने क�
ग�त�व�धय� के �लए �नरंतर माग�दश�न �मलती है।
सरकारी योजनाओ से जुड़ने क� जानकारी।  

म�हला �कसान� का एक अनौपचा�रक नेटवक�  जो
सहयोग, �ो�साहन और �ेरणा दे सकता है।  

......

......

�ावहा�रक सीख और फ�� म��दश�न। 



01/ 'सखी' नेटवक�  क� �ापना

स�ंाए ंगावँ के हर घर म� जा कर उ�ह� खेती के वै�ा�नक तरीक� के बार ेम� नह�
बता सकत�। �वयं-सहायता समूह� क� ��च और काय��म अलग होते ह� और
उनके मा�यम से खेती, उ��मता या पशु पालन के बारे म� काय��म करना मु��कल
होता ह।ै स�खयाँ और �कसान फ�� �कूल इसके �लए उ�म समाधान ह�।

'स�खया'ँ कौन होती ह�?

स�खय� को हर माह एक मानदेय
�दया जाता है।

स�खय� को सं�ा के �व�भ� आजी�वका
काय��म� से प�र�चत कराया जाता है।

नामांकन 

एक गाँव-�तरीय आमुखीकरण काय��म आयो�जत कर� �जसम�
'सखी' के �वचार और अथ� के बारे म� ��ता से समझाया जाए।

ऐसे गांव� को चुना जाता है जहां �वयं सहायता
समूह ह� या जहां सं�ा के ��तभागी ह�। 

इ�ुक म�हला� म� से �वयंसेवको क� तलाश क� जाती है। यहाँ  �वयं
सहायता समूह के सद�यो के नाम का ��ताव देते ह� या उनके बीच म� से चुना
जाता है।

......

गावँ के �वय ंसहायता समहू   

गावँ-�तरीय काय��म

�वयं-सेवक

......
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सखी गावँ म� म�हला� क� एक ��त�न�ध होती
है, �ज�ह ेचुन कर ��श��त �कया जाता है और
उनको माग�दश�न �दया जाता है।



50

-60 प�रव
ार

उनका प�रवार उनके गाँव म� काम करने या ��श�ण म� शा�मल होने के �लए
सहमत हो। 
सखी को नौकरी के काम और घर के बीच संतुलन बनाने म� स�म होना चा�हए। 

चयन के �लए मानदंड का समय

 �ानीय भाषा म� पढ़ना और �लखना जानती ह�। 

�यूनतम शै��णक यो�यता: म�य �कूल (आठव� क�ा)।

25 वष� उ� से अ�धक।1 ब्लॉक
  

700- 800 प�रवार
�ानीय या सरकारी �वयं-सहायता समूह क� सद�य या �पछले काय��म क�
स��य सद�य। यह ज़�री है �जससे �क संभा�वत स�खया ँ ऐसे काय��म� के
लाभ� को आसानी से समझ सक� ।
वो बड़े जमीनदार प�रवार से न ह� या उनक� अपनी ब�त बड़ी ज़मीन न हो। यह
ज़�री है �जससे �क वे सीमातं �कसान�, �जनके �लये यह काय��म बनाया गया है,
उनसे जुड़ाव बना सक� ।

सभी लाभा�थ�य� को सामान �टारर पर देखती हो।

सखी नई अवधारणा� को अ�� तरह से समझती हो
और उ�ह� ���गत �मता पर �द�श�त करने म� स�म हो। 

सभी उ�मीदवार� को फ�� या �लॉक ऑ�फस म� इंटर�ू के �लए बुलाया जाता ह।ै सभी �ज़�मेदा�रयाँ और
संभा�वत काम ��ता से बताया जाता है। �मुख कौशल जो देखने ह� वो ह� बातचीत करने का तरीका  
काम को समझने क� �मता

  इंटर�ू  

स�खय� को अं�तम �नण�य लेने से
पहले अपने प�रवार से चचा� �दया

जाता है

स�खय� का नेटवक�  
�ा�पत करने के �लए आदश� ढाचंा 

1414

140140

सखी

सखी

1 फ�� �टाफ 

10 फ�� �टाफ
01 �लॉक �तरीय �टाफ

फ�� �टाफ 

11
सखी

य�द �कसी गांव म� अ�धक प�रवार
(या, अ�धक संभा�वत लाभाथ�) ह�,
तो 2 स�खय� क� �नयु�� पर
�वचार �कया जाना चा�हए।

सखी 

05 06

सखी को फोन अ�े से चलाना आना चा�हए।
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Days

Days

��श�ण और आधार �हण करवाने के पाचँ �दन। यह एक
आवासीय ��श�ण होता है और स�खय� को हेड ऑ�फस म�
रहना होता है। 

02/ ��श�ण �कसान फ�� �कूल� क� �ापना

नए काय��म� और मु�� पर �नय�मत ��श�ण
जैसे क� फसल आधा�रत या मौसमी ��श�ण।  

हर 6 महीने म� �लॉक �तर पर 3-�दवसीय ��श�ण। 

 �व�भ� पशुपालन पालन और कृ�ष संबं�धत काय��म� क� संपक�
साम�ी/ पु��तकाए ंबांट� जाती ह� (जैसे �क �व�भ� फसल� क� खेती
क� �था� पर पैकेज; सरकारी योजनाए; बीमा�रय� और क�ड़� क�
पहचान करना)। 

आमखुीकरण का ��श�ण 

�र�ेशर का ��श�ण 

�नय�मत ��श�ण 

सखी �वयं सहायता समूह के सद�य� या लाभा�थ�य� या
संभा�वत लाभा�थ�य� से ���गत �प से �मलकर उ�ह� �कसान
फ�� �कूल और उसके फ़ायद� के बारे म� समझाती ह।ै

सखी गाँव म� कृ�ष और मवेशी पालन ग�त�व�धय� और
म�हला �कसान� क� आमदनी के ��ोत� क� मूल
जानकारी का सव� म� भाग लेती है। 

सखी काय��म� के वत�मान लाभा�थ�य� और भ�व�य के
�लए लाभा�थ�य� क� पहचान करती है। 

01

02

03

मूल जानकारी सव� 

लाभा�थ�य� क� पहचान

फ�� �कूल के बारे म� समझाना

......
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जगह क� पहचान करना
जहां �कसान फ�� �कूल चलाया जाएगा:

जैसे �क, फ़सल म� फूल आने के समय पर क�ट �बंधन के �वषय �लए जाएगें, आ�द।
09 10

बैठक के �लए महीने क� कोई
एक तारीख और समय
�नधा��रत करना चा�हए: जैसे
�क हर महीने क� 16 तारीख,
सुबह 11:00 Am and
02:00 PM

याद रख� … यह लोग� क� सु�वधा
पर आधा�रत होना चा�हए (�जससे
�क उनके खेती या अ�य काम से

इसम� �कावट न आए)

एज�डा �नधा��रत करनाइतनी बड़ी जगह हो जहां कम-से-कम 30-40 लोग बैठ सक� ,  
(�कसी घर का आँगन; या, पंचायत का हॉल) अ�� हवा हो और
धूप या बा�रश से बचाव हो।

सलाह: पहले 2-3 महीने, सखी लोग� को बैठक क� मी�ट�ग और समय के
बारे म� याद �दलाएगी। यह फोन पर या ���गत �तर पर �कया जा
सकता है। स�खया ँउनसे भी बात करके समझ� जो बैठक म� शा�मल �य�  
नह� �ए। इन बैठक� क� लोग� को आदत पड़ने म� समय लगेगा, �जसके
�लए सखी को लगातार उनसे संपक�  बनाए रखना होगा।

तारीख और समय �नध��रत करना

जहाँ म�हला आसानी से
�न���त होकर बैठ सके।

बोड�, �ले�स लगाने क� जगह हो। 

गाँव म� एक ऐसी जगह होनी चा�हए जहां सभी फ�� �कूल के
��श�ण के सारे स� �ायी �प से चलाये जाये सके।  

पीने का पानी उपल� हो।

बैठक का �वषय सं�ा के हेड ऑ�फस �तर पर �नधा��रत
�कया जाए और ��येक �लॉक को सू�चत �कया जाए।

स�खय� को �लॉक-�तरीय ऑ�फस म� बुलाकर
(हर महीने) एज�डा क� जानकारी द� जाए।

ज़मीनी �तर से �ा�त क� �ई
जानकारी के आधार पर
एज�डा तैयार �कया जाता है

01

02



03

02

उपकरण �दखाना भी अ�ा रहता है
(जैसे �क, �े करने वाले उपकरण या
अ�य कृ�ष/ मवेशी पालन के उपकरण) 

01

04

03/ फ�� �कूल का �भावकारी संचालन

बैठक क� जगह पर पो�टर, बैनर और �श�ण
साम�ी �द�श�त करना। स�खयाँ इनके मा�यम
से �कसान� को �वषय समझा सकती ह�।

सखी को �हाइट बोड� और माक� र
�दया जाए �जससे वो सभी �वषय
समझा सके।

सभी को गोले म� बैठना चा�हए (या अध�-गोलाकार
म�) और सखी उसके साथ म� बैठे। इससे सखी सभी
भागीदार� के साथ अ�� तरह बातचीत कर सकती
ह।ै
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ब�त ज़�री है �क काय��म म� भागीदार आपस म�
और सखी के साथ बातचीत कर सक� , और उ�ह�
अपनी फ़सल� और उसक� सम�या� के बारे म� बात
करने का मौका �मले। 

स�खय� का अपने अंदर आ�म�व�ास �वक�सत करना ज�री ह ै ।
लोग� के साथ बातचीत करने के �लए मह�वपूण� है �क बुलंद,
आ�म�व�ास से भरी आवाज़ हो। सखी को घूमते �ए, उनका �यान
आक�ष�त करने के �लए, उनक� आँख� म� देखते �ए उ�ह� समझाना
चा�हए। उ�ह� खुल कर पूर े हाव-भाव के साथ बात करनी चा�हए,
�जससे �क सुनने वाले उनक� बात पर गौर कर�।

फ�� �कूल को �भावकारी बनाना
फ�� �कूल� के कामकाज क� जांच 

भागीदार� के साथ आपसी बातचीत का माहौल बनाना

13

 एक र�ज�टर म� उप���त �लख�। 

सखी बैठक का काय�वाही �लख� और सभी चचा�� को
नोट कर�। 

स�खय� को मा�सक �लॉक-�तरीय बैठक के �लए
बुलाया जाए जहा ं वे �व�भ� काय��म� क� ल�य �ग�त
और लाभा�थ�य� क� ��चय� पर चचा� कर�।   

फ��-�टाफ �तरीय �हाट्सऐप �ुप और �लॉक-�तरीय
�हाट्सऐप �ुप हो जहां स�खय� को अपडेट देने और फोटो
साझा करने के �लए �ो�सा�हत �कया जाए। 
 

फ�� �टाफ �बना बताए फ�� �कूल क� �व�ज़ट करके
समझ� �क बैठक�  कैसी हो रही ह� और आपसी बातचीत
करके पता लगाए ँ �क इ�ह� और बेहतर कैसे �कया जा
सकता है। 

शु�आती महीन� म� (या 2-3 वष� तक भी) ज़�री ह ै�क फ�� �टाफ
या �वषय �वशेष� फ�� �कूल म� उप��त रह�। उनक� भू�मका है
�क वे नई स�खय� का माग�दश�न कर� �क बैठक कैसे चलाई जाती है,
उ�ह� जानकारी द� और भागीदार� से बातचीत करके पता लगाए ँ �क
पाठशाला को और बेहतर कैसे बनाया जाए।

01
�नय�मत उप���त और �नगरानी

02
आ�म�व�ास और भागीदारीपूण�

03

04
फ़�� �दश�न के मा�यम से
अनुभव साझा करना।

14

सखी को �कसान� को डेमो �लॉट और ए�सपोज़र �व�जट
के मा�यम से �ा�त अपने �वचार� और अनुभव� को
साझा करने के �लए �ो�सा�हत करना चा�हए।
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चुनी गई 20-22% स�खयाँ नौकरी छोड़ सकती ह�।
इसके कई कारण ह�: 
- घर या प�रवार क� बढ़ती �ज़�मेदा�रयाँ। 
- �श��त स�खय� को बेहतर रोजगार क� संभावनाएं
�मल सकती ह� या अ�य सरकारी काय��म� म�
दा�खला �मल सकता है जो उ�ह� बेहतर मानदेय देते
है।  
- स�खय� को यह काम भारी पड़ सकता है। कई बार,
काम न करने वाली सखी को बदलना अ�नवाय� हो
सकता ह।ै 
- अपने प�रवार स�हत शहर� क� ओर पलायन।

01

02

03

04

कुछ �मुख सीख 
इन फ�� �कूल� म� 70-80% क� उप���त होना
चा�हए। यह संभव नह� है �क हर लाभाथ�  
��येक/हर माह फ�� �कूल म� आ सके।

एक सखी क� जगह �सरी सखी चुन ने म� 1-2 महीने लग सकते ह�।
तब तक, फ�� �टाफ को सु�न��त करना होगा �क सभी फ�� �कूल
�नय�मत रह� और �बना �कसी �कावट काय��म पर चचा�ए ंहोती रह�। 

सखी को बदलने के �लए फ�� �कूल के मा�यम से बातचीत करने म�
स�म, स��य, आ�म�व�ासपूण� भागीदार� का चयन करके उ�ह�
नौकरी द� जा सकती है। 

 �. 1500 ��त माह का मानदेय उपयु� हो सकता ह।ै सखी के
काम क� गुणव�ा देखते �ए यह मानदेय तैय �कया जा सकता है।
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